Temeljem €l. 13. Zakona o udrugama («Narodne novine» br. 74/14) i €l. 23. Statuta Udruge ,,RCCG
Dom nade* — udruge za pomo¢ beskuénicima i ostalim socijalno ugrozenima od 19. rujna 2015. godine,
Skupstina Udruge ,,RCCG Dom nade* —udruge za pomo¢ beskuénicima i ostalim socijalno ugrozenima,
odrZzana 17. lipnja 2017. godine, donijela je

STATUT

DOM NADE - udruga za podrsku beskuénicima i ostalim socijalno
ugroZenim skupinama

1. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Statuta
Clanak 1.
Sukladno Zakonu o udrugama, odredbe ovog Statuta ureduju sljedece:

1. Osnovne odredbe
— sadrZaj Statuta
— rodna neutralnost izraza
— naziv, sjediSte, mjesto djelovanja
— zastupanje
— izgled pecata Udruge

II. Ciljevi, podrudje djelovanja i djelatnosti
— ciljne skupine, ciljevi i podruéja djelovanja sukladno ciljevima
— djelatnosti i gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

IIL. Javnost i nadzor rada
— nadin ostvarivanja javnosti
— unutarnji nadzor

IV. Clanstvo u Udruzi
— kategorizacija €lanova
— Redovito ¢lanstvo, uvjeti i na¢in uclanjivanja
— Podupiruée ¢lanstvo, uvjeti i nain u€lanjivanja
— Pocasno ¢lanstvo, uvjeti i naéin ulanjivanja, priznanja i nagrade
— Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
— Clanarine
— rjeSavanje sporova
— stegovna odgovornost, postupak i mjere
— prestanak ¢lanstva i
— nadin vodenja popisa ¢lanova

V. Upravljanje i organizacija rada Udruge
— radna tijela, ustrojbeni oblici, suradnja, zaposljavanje




— tijelima udruge i njihovu sastavu
— nadin odludivanja i sazivanja sjednica

1. Skupstina
— definicija i sastav
— vrste sjednica SkupStina
— nadin sazivanja
— ovlasti Skupstine

2. Predsjednistvo
— definicija, izbor, sastav
— ovlasti Predsjednis$tva
— mandat, opoziv

3. Predsjednik
— definicija,
— ovlasti
— odabir, mandat, opoziv i stegovna odgovornost

4. Dopredsjednik
— (Odabir, mandat
- Opoziv
—  Ovlasti

5. Tajnik
— QOdabir, mandat
— Opoziv
—  Ovlasti

VI. Sukob interesa

VIL Imovina Udruge
— nacin stjecanja
— raspolaganje imovinom

VIIIL. Prestanak postojanja Udruge
— prestanak postojanja udruge
— likvidator
— imovina

IX. Prijelazne i zavrSne odredbe



Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i drugim aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znalenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski i Zenski rod postujuéi princip rodne neutralnosti izraza.

Naziv, sjediSte, mjesto djelovanja
Clanak 3.

(1) Naziv Udruge glasi: Dom nade - udruga za podrsku beskuénicima i ostalim socijalno ugroZenim
skupinama

(2) Skraéeni naziv Udruge glasi: Dom nade

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: House of Hope - Association for the Homeless and Other
Socially Endangered.

(4) Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku: House of Hope Association

(5) Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi SkupStina.

(6) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske, s naglaskom na podrucje grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije.

Svojstva i zastupanje
Clanak 4.

(1) Dom nade - udruga za podrku beskuénicima i ostalim socijalno ugrozenim skupinama (u daljnjem
tekstu: Udruga) je neprofitna, nepoliti¢ka organizacija registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu
u Zagrebu kao oblik udruZivanja fizi¢kih i pravnih osoba. Udruga ima svojstvo pravne osobe.

(2) Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik/ci i Tajnik,
Predsjednistvo pisanom Odlukom moZe ovlastiti i drugu/e osobu/osobe za zastupanje udruge.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge: odgovaraju za zakonitost rada udruge
— vode poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije druk¢ije propisano
— odgovorne su za podno$enje prijedloga godi$njeg financijskog izvje$¢a skupstini
— dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
— sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za raCun udruge
— obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Izgled pedata
Clanak 5.

(1) Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 42 mm. Uz gornji rub kruga pecata je upisano - Udruga
za podr3ku beskuénicima i ostalim socijalno ugroZenim skupinama u sredini DOM NADE, a na donjem
rubu - ZAGREB.

(2) Udruga moZe izraditi viSe pedata istog ili razli¢itih promjera, oblika, jezika ili numericke oznake.
Odluku o izgledu i raspolaganju pe€atima donosi Skupstina.




IL. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI

Ciljne skupine, ciljevi, podrué¢ja djelatnosti sukladno ciljevima

Clanak 6.

(1) Ciljane skupine Udruge su:
a) socijalno iskljugene skupine s naglaskom na beskuénike
b) osobe i obitelji u riziku od ekstremnog siromastva
¢) drustvo opéenito.

(2) Ciljevi udruge su sljedeci:

povecati stupanj socijalne ukljuéenosti i (re)integracije socijalno ranjivih skupina u
drustvo

boriti se protiv ekstremnog siromastva

§tititi prava beskucnika i suzbijati diskriminaciju, te pruZati pravno savjetovanje
poveéati razinu svijesti gradana o problematici socijalne iskljuenosti, smanjiti
stigmu i predrasude prema beskudénicima i socijalno marginaliziranima, te Stititi
njihovo dostojanstvo

promicati drustvenu solidarnost, osnaZivati civilno drustvo u pravcu udruZivanja,
gradanskog aktivizma i volonterstva

promicati kr§¢anske i univerzalne eti¢ke vrijednosti, te pruZati duhovno-moralnu
potporu

poticati i pokretati socijalno odgovorno poduzetnistvo

promicati kr§¢anske i univerzalne eticke vrijednosti

osnazivati civilno drustvo, gradanski aktivizam i volonterstvo.

(3) Podrugja djelovanja udruge sukladno ciljevima su:
— socijalna djelatnost
— ljudska prava
— duhovnost
— demokratska politicka kultura
— obrazovanje, znanost i istrazivanje
— medunarodna suradnja i druge djelatnosti.

Djelatnosti i gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 7.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

pruzanje humanitarne pomoc¢i radi ublaZavanja tereta Zzivljenja na granici
ekstremnog siromastva, pruZanje socijalne podrske i usluge beskuénicima, pomo¢ u
podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba, te rad na poboljSanju kvalitete Zivota i
zdravlja socijalno iskljucenih,

osmisljavanje i provodenje inovativnih programa i projekata za socijalno ranjive
skupine s naglaskom na beskuénike,

organiziranje projekata, predavanja, seminara, javnih tribina, okruglih stolova o
pravima beskucénika i potrebi suzbijanja diskriminacije i obespravljenosti u drustvu
socijalno osjetljivih skupina te zagovaranje i zastita prava beskuénika,



- informiranje potrebitih o pravu pristupa informacijama i moguénostima besplatnog
pravnog savjeta i pomo¢i, te suradivati s pruZateljima besplatne pravne pomo¢i,

- pruZanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja pojedincima pri ostvarivanju
socijalnih i drugih gradanskih prava, prevladavanja poteskoca te stvaranja uvjeta za
o¢uvanje i razvoj osobnih moguénosti i odgovornog odnosa pojedinca prema sebi,

- organiziranje 1 sudjelovanje na radionicama, predavanjima, prigodnim
okupljanjima, okruglim stolovima, panel raspravama, razmjeni posjeta, sajmovima,
savjetovanjima, seminarima, struénim skupovima, studijskim putovanjima,
tribinama, te¢ajevima, kampovima i drugim dogadanjima s ciljem senzibiliziranja
javnosti vezano za ciljeve Udruge,

- izdavanje i dijeljenje audio i video materijala, info-letaka, broSura, knjiga, bedZeva,
plakata, publikacija radi otklanjanja stigme i povecéanja zaposljivosti beskuénika,

- suradivanje s medijima, davanje intervjua, gostovanje u emisijama, sudjelovanje u
snimanjima  priloga, dokumentaraca i emisija koje se bave problematikom
siromastva i socijalne iskljuenosti u cilju smanjenja predrasuda,

- organiziranje senzibiliziraju¢ih akcija i aktivnosti skupa s pravnim osobama sli¢nih
ciljeva

- promicanje vrijednosti volonterstva, razvijanje volonterskih programa, ohrabrivanje
sugradana na volontiranje i aktivno sudjelovanje u rjeSavanju problema socijalne
isklju€enosti i siromastva

- promicanje religijske etike rije¢ju (organiziranjem predavanja o vjerskim, duhovnim
i socio-eti¢kim te sli¢nim pitanjima) i djelima ljubavi prema bliZnjima

- poticanje stru¢nog rada i znanstveno istraZivanje, te integracija struke i prakse na
podrudju socijalnog rada i humanistickih znanosti,

- organiziranje domacéih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova,
S$kola i seminara

- poticanje i pokretanje socijalno odgovornog poduzetniStva

- irenje sektorske i medusektorske suradnje u tuzemstvu i inozemstvu; poticanje
sektorske suradnje izmedu organizacija civilnog drustva i pruzatelja socijalnih
usluga s ciljem unapredenja zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i
strateSkog okvira za rad neprofitnih organizacija u interesu socijalno ugroZenih, te
poticanje medusektorske suradnje.

Gospodarska djelatnost koju obavlja Udruga je:
- izdavacka djelatnost,
- prodaja vlastitih proizvoda na malo, izvan prodavaonica, sukladno zakonu o trgovini
- organiziranje te€ajeva, seminara i predavanja.

(2) Radi obavljanja gospodarske djelatnosti u svrhu ostvarenja ciljeva utvrdenih Statutom moZe osnovati
trgovalka drustva, zadruge i druge gospodarske subjekte, sukladno posebnim propisima uz ugovorom
utvrdene medusobne odnose.

HI. JAVNOST I NADZOR RADA

Nacin ostvarivanja javnosti

Clanak 8.




Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se na sljedece nacine:

- pravodobnim informiranjem i izvjeS¢ivanjem Clanstva, nadleZnih tijela i drugih strana o
radu Udruge na posebnim skupovima, javnim sjednicama tijela Udruge i drugim prigodama,
na prikladan nadin, pisanim i usmenim putem, te

- javnim priopéavanjem, sredstvima javnog informiranja, izradom i objavljivanjem
godidnjim izvje$€a, koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mreZne
stranice, dru§tvene mreZe i slicno) i na druge dostupne nacine.

Unutarnji nadzor
Clanak 9.

Clanovi udruge sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili
drugi opéi akt, ovlasten je na to upozoriti ¢lanove Predsjedni$tva udruge, te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Kategorizacija ¢lanstva
Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi dijeli se na sljedece kategorije: redovito, podupiruée i poéasno.

Redovito ¢lanstvo, uvjeti i naéin u¢lanjivanja
Clanak 10. a.

(1) Redovitim ¢lanom moZe postati punoljetni podupiruéi €lan s poslovnom sposobno$¢u na vlastitu
zamolbu te, na prijedlog Predsjedni$tva.

(2) Redoviti ¢lan Udruge ne moZe biti osoba osudivana za kaznena djela i osoba koja ne prihvaca Statut.
(3) Redoviti ¢lanovi upravljaju Udrugom na neposredan nadin - kroz odludivanje na sjednicama
Skupstine i na posredan nacin - kroz izabiranje upravnih tijela Udruge. Svaki je redoviti ¢lan punopravni
¢lan Udruge i ¢lan Skupstine s pravom odluéivanja.

(4) Odluku o prijemu u redovito €lanstvo i statusnim promjenama ¢lanstva donosi Predsjednistvo

Podupiruée €lanstvo, uvjeti i nacin u¢lanjivanja
Clanak 10. b.

(1) Podupiruéem ¢&lanstvu u Udruzi moZe pristupiti svaka fizicka i pravna osoba iz zemlje ili inozemstva
koja je zainteresirana za realizaciju ciljeva Udruge i suglasna s odredbama ovog Statuta.

(2) Fizicke i pravne osobe pristupaju podupiruéem ¢&lanstvu Udruge popunjavanjem zamolbe za
¢lanstvom (pristupnice). Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog zastupnika. Uz
popunjenu pristupnicu, osobe mlade od ¢etrnaest (14) godina predaju i pisanu izjavu o uélanjivanju u
Udrugu svog skrbnika ili zakonskog zastupnika, a maloljetne osobe s navrienih Cetrnaest (14) godina
pisanu suglasnost svog skrbnika ili zakonskog zastupnika.

(3) Podupiruce ¢lanstvo nije punopravno ¢lanstvo. Podupiruéi €lan moZe prisustvovati sjednicama
Skupstine, ali bez prava odlu¢ivanja.



Pocasno ¢lanstvo, uvjeti i nacin uclanjivanja, priznanja i nagrade
Clanak 10. c.

(1) Podasnim ¢lanom moZe postati osoba koja je svojim pozitivnim djelovanjem zna¢ajno pridonijela
razvoju Udruge i opéem dobru u lokalnoj ili regionalnoj sredini.

(2) Odluku o dodjeljivanju poc¢asnog ¢lanstva donosi PredsjedniStvo.

(3) Pocasni ¢lanovi nemaju obvezu pla¢anja ¢lanskih doprinosa.

(4) Odlukom Predsjednistva, Udruga moZe poasnom ¢&lanu dodijeliti odgovarajuéu nagradu ili
priznanje.

Prava, obveze i odgovornost ¢lanova
Clanak 11.

(1) Redoviti ¢lanovi, imaju pravo, obvezu i odgovornosti:
— birati i biti birani u tijela Udruge,
— pomagati i doprinositi radu Udruge,
—  Dbiti obavijeSteni o financijskom poslovanju Udruge,
— imati uvid i evaluirati rad Udruge,
— zakonski zastupati Udrugu uz prethodnu odluku Skupstine,
— Cuvati i podizati ugled Udruge
—  biti informirani o radu Udruge
(2) Podupiruéi €lanovi imaju sljedeéa prava, obveze i odgovornosti:
— izvrSavati preuzete obveze,
— postivati Statut, te druge akte i odluke tijela Udruge,
— redovito placati ¢lanarinu ukoliko je to propisano odlukom PredsjedniStva,
— poticati rad Udruge svojim prijedlozima i idejama,
— voditi rauna o imovini Udruge.
— &uvati i podizati ugled Udruge
— biti informirani o radu Udruge.

(3) Podasni €lanovi imaju sljede¢a prava i obveze:

— Cuvati i podizati ugled Udruge
— biti informirani o radu Udruge.

(4) U sluéaju nepridrZzavanja navedenih odgovornosti i obveza, Predsjedni$tvo moZe donijeti odluku o

promjeni kategorije ¢lanstva ili brisanju iz evidencije ¢lanova uz obrazloZenje. Izbrisani ¢lan ima pravo
zatraZiti ponovni pristup ¢lanstvu, na naéin propisan stavkom 1 &lanka 10. b. ovog Statuta.

Clanarine

Clanak 12.
O naplati i na¢inu naplate upisnina, ¢lanarina i drugih ¢lanskih doprinosa, o visini i promjeni iznosa
istih, o razlozima za oslobadanje i oslobadanju od obveze pladanja za pojedince ili grupe, kao i
posljedicama u slucaju nepodmirivanja odluCuje Predsjedni$tvo sukladno potrebama i interesima
Udruge.

RjeSavanje sporova

Clanak 13.




(1) Medusobne sporove ¢lanova udruge vezane uz Statut i druge akte, odluke, nadleZnosti i postupanje
njenih tijela i ¢lanova koji se odnosi na rad, ustroj i imovinu Udruge i druga pitanja, ¢lanovi pokuSavaju
rijesiti dijalogom i pregovorima u najboljem vlastitom i zajedni¢kom interesu Udruge.

(2) Ukoliko se dijalogom i pregovorima izmedu strana u sporu ne uspijeva do¢i do rjeSenja,
Predsjednistvo Udruge taj ¢e prijepor nastojati rijesiti posrednicki - mirenjem.

(3) Ukoliko mirenje takoder ne uspije, spor se rjeSava konatnom odlukom natpolovi¢ne vecine
Skupstine na prvoj sljedecoj sjednici.

Stegovna odgovornost, postupak i mjere
Clanak 14.

(1) Svaki ¢lan Udruge stegovno odgovara za nepostivanje i nesavjesno obavljanje preuzetih obveza,
namjernu zlouporabu Statutom propisanih prava, krajnje nepaZljivu povredu ¢lanskih duznosti i drugih
odredaba Statuta, postupanje suprotno odlukama tijela Udruge, prouzro€enje znatne Stete Udruzi i
njenim ¢lanovima, te nanoSenje ozbiljne povrede dostojanstva, €asti i ugleda Udruzi i njenim ¢lanovima.
(2) Mjere izreGene stegovnim postupkom mogu biti: usmena ili pisana opomena, privremeno ili trajno
iskljugenje iz €lanstva Udruge, te zabrana obnaSanja duznosti do isklju¢enja.

(3) Stegovni postupak protiv ¢lanova pokrece Predsjednistvo na temelju vlastite spoznaje ili temelju
prijave bilo kojeg ¢lana Udruge. Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi PredsjedniStvo sukladno
odredbama ovog Statuta uz pisano obrazloZenje odluke.

(4) Stegovni postupak protiv duznosnika i/ili osoba ovlastenih za zastupanje Udruge pokrece se pisanim
Zahtjevom najmanje tre¢ine (1/3) redovitih €lanova uz navedeno obrazloZenje. Razlozi za pokretanje
postupka, osim onih navedenih u stavku 1 ovog ¢lanka, mogu biti: krSenje Zakona i gubitak poslovne
sposobnosti. Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Predsjednistvo sukladno odredbama ovog Statuta
uz pisano obrazloZenje odluke.

(5) Opomenuti ili iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe SkupStini Udruge unutar trideset (30) dana, raunajuci
od dana dostave Odluke Predsjednistva. Zalba ne odgada odluku. Skupstina je duZna rijesiti Zalbu na
prvoj sljedecoj sjednici. Odluka Skupstine je kona€na i podrazumijeva nemogucnost povratka u
¢lanstvo.

(6) Opomenutom ¢lanu ¢lanstvo tee dalje, dok se privremeno isklju¢enom ¢lanu ¢lanstvo privremeno
suspendira. Isklju€eni ¢lan se brige iz evidencije ¢lanova za stalno.

(7) U sluéaju opoziva svih ¢lanova PredsjedniStva, novoizabranom Predsjedni§tvu mandat tece od
pocetka poéev od dana izbora.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 15.

(1) Osim isklju¢enjem, ¢lanstvo u Udruzi moZe prestati i:
. dragovoljnim istupanjem, putem pisane izjave (istupnice) i brisanjem iz evidencije ¢lanova
ili
o smrtnim slu¢ajem, odnosno prestankom postojanja ¢lana.
(2) U sluéaju prestanka €lanstva, uplacena ¢lanarina se ne vraca.

Naédin vodenja evidencije ¢lanova
Clanak 16.
(1) Evidencija ¢lanova je popis koji, sadrZi podatke o: osobnom imenu (ili nazivu), osobnom

identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu
prestanka ¢lanstva te kontakt telefon.



(2) Evidenciju ¢lanova vodi Tajnik Udruge na elektronicki na¢in i sukladno zakonu o zastiti osobnih
podataka.

V. UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA RADA

O tijelima Udruge i njihovu sastavu
Clanak 17.

(1) Tijela Udruge su:
— Skupstina
~ Predsjednistvo
— Predsjednik
— Dopredsjednik/ci
— Tajnik

(2) Tijela Udruge sastoje se od poslovno sposobnih redovitih ¢lanova.

Naéin odluéivanja i sazivanja sjednica
Clanak 18.

(1) Sva tijela Udruge i njeni ustrojstveni oblici svoje odluke donose na svojim sjednicama
natpolovi¢nom veéinom svojih ¢lanova, osim u sluajevima kad je drugacije propisano ovim Statutom.
Kvorum tijela Udruge predstavlja polovica (1/2) svih ¢lanova tog tijela plus jedan ¢lan. Ukoliko nakon
trideset (30) minuta od pogetka sjednice ne postoji kvorum, odluke se donose natpolovicnom veéinom
glasova nazo¢nih ¢lanova tijela.

(2) Sjednice se sazivaju putem Poziva. Poziv na sjednicu mora sadrZati prijedlog dnevnog reda, to¢no
vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice. Poziv na sjednice, druga komunikacija i same sjednice mogu biti
obavljene i elektroni€kim putem ili putem drugih za to prikladnih tehnickih sredstava u slu¢aju kada su
¢lanovi Udruge zbog opravdanih okolnosti u nemoguénosti fizi€ki prisustvovati sjednicama Skupstine.
(3) Glasovanje je javno osim ako natpolovi¢na veéina prisutnih ili, u slu¢aju elektronicke komunikacije,
dostupnih ¢lanova tijela ne odlu¢i drugatije na prijedlog jednog od ¢lanova. Glasovati se moZze i
elektroni¢kim putem u slu¢aju kada su &lanovi udruge zbog opravdanih okolnosti u nemogucénosti fizicki
prisustvovati sjednicama Skupstine.

(4) Svim tijelima Udruge predsjedava Predsjednik udruge, koji je ujedno i Predsjednik PredsjedniStva i
Predsjednik Skupstine, ili osoba koju Predsjednik, odnosno predlagatelj sjednice naznaci.

(5) Na sjednici se bira zapisni¢ar koji o radu sjednice vodi zapisnik odluka, koji se trajno ¢uva u arhivu
Udruge.

Radna tijela, ustrojbeni oblici, suradnja, zaposljavanje
Clanak 19.

(1) Za rad u pojedinim podrug¢jima djelovanja Udruge PredsjedniStvo moZe osnovati stalne i povremene
komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav,
zadaéa, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

(2) Radi boljeg ostvarenja svojih ciljeva, Udruga moZe organizirati podruZnice, ogranke, klubove,
sekcije, grupe, odbore, povjerenstva i druge zasebne organizacijske jedinice i ustrojbene oblike.

(3) Odluku o osnivanju i svojstvu ustrojstvenog oblika, izboru voditelja i ovlastenog predstavnika istog,
medusobnim pravima i obvezama kao i drugim pitanjima donosi Skupstina natpolovi€¢nom ve¢inom.




(4) U sklopu unapredivanja svojih djelatnosti i realizacije ciljeva utvrdenih Statutom, Udruga moZe biti
suradnik ili ¢lan domaéih i medunarodnih saveza, drustava, centara, mreza, platformi, zadruga ili
zajednice udrugl i drugih pravnih osoba na temelju sli¢nih vrijednosti i zajedni¢kih interesa. Odluku o
o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja donosi Skupstina.

(5) Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova, Udruga moZe s drugim
pravnim osobama, struénim osobama i vlastitim ¢lanovima sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu,
autorske ugovore, ugovore o obavljanju usluga i druge ugovore ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.
Odluku o tome donosi Predsjedni$tvo natpolovi¢nom veéinom.

V.1. SKUPSTINA
Definicija i sastav
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja koje €ine svi redoviti poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.
Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Skupstine.

Vrste sjednica Skupstine
Clanak 21.

(1) Sjednica Skupstine moZe biti redovita, izborna, izvanredna i hitna.

(2) Redovita sjednica Skupstine odrZava se jednom godisnje, izborna svake Cetiri (4) godine, izvanredna
prema potrebi, a hitna sjednica u slu€aju Zurnosti. Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo
o pitanjima radi kojih je sazvana.

Nadin sazivanja
Clanak 22.

(1) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju SkupStine

Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

(2) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U

svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove u roku’
od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati

prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

(3) U slugaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu SkupStine saziva zadnja osoba ovlaStena za

zastupanje Udruge upisana u Registar udruga ili ¥4 redovnih ¢lanova koji su upisani u evidenciju ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Ovlasti SkupStine

Clanak 23.
Skupstina:
- daje smjernice za rad Udruge,
- utvrduje politiku razvitka,
- odluéuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i ciljanih skupina,
- usvaja op€e akte, Statut, njegove izmjene i dopune,



- nadzire rad i poslovanje Udruge,

- razmatra i usvaja godis$nje izvje$¢a o radu Udruge,

- usvaja opisno i financijsko izvje§Ce za prethodnu godinu,

- usvaja plan i financijski plan za sljedecu godinu,

- bira i razrjeSuje duZnosti Predsjednika, dopredsjednika, tajnika i ostale ¢lanove
PredsjedniStva,

- birairazrjeSuje duznosti osobe ovlaStene za zastupanje udruge

- odluéuje o Zalbama €lanova na odluke o iskljuenju iz Udruge,

- odlucuje o osnivanju zasebnih organizacijskih jedinica i ustrojstvenih oblika

- odluéuje o udruZivanju i drugim oblicima suradnje i povezivanja,

- odluéyje o statusnim promjenama Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge, raspodjeli ostatka imovine,

- obavljai druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

V. 2. PREDSJEDNISTVO

Definicija, izbor, sastav

Clanak 24.

(1) Izvrine i operativne funkcije, te druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja PredsjedniStvo
Udruge.

(2) Predsjednistvo Gine Predsjednik, Dopredsjednik/ici, Tajnik Udruge i ¢lanovi Udruge koje za to
predloZi Skupstina Udruge.

(3) Predsjednik Predsjednis$tva ujedno je i Predsjednik Udruge.

(4) Clanovi Predsjednistva ujedno su osobe ovlastene za predstavljanje Udruge.

(5) Radom Predsjedni$tva rukovodi Predsjednik.

(6) Predsjednistvo se sastaje na prijedlog Predsjednika ili bilo kojeg njegovog ¢lana prema potrebi a
najmanje tri (3) puta godidnje.

(7) Predsjednistvo se sastoji iskljuéivo od redovitih €lanova, i to od najmanje tri (3) ¢lana ukljucujudi
Predsjednika, a najvise pet (5) redovitih €lanova ukljuéujuéi Predsjednika.

Ovlasti PredsjedniStva

Clanak 25.

Predsjednistvo:

utvrduje prijedlog programa rada i priprema nacrte akata Skupstine koji se podnose Skup5tini na
razmatranje i prihvacanje,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada na dnevnoj bazi,

brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

donosi odluke i posebne akte Udruge sukladno Statutu,

obavlja administrativno-tehni¢ko poslovanje Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvje$éa o radu Udruge Skupstini,

potiée aktivnosti ¢lanova Udruge, te odobrava i provodi njihove projektne ideje,

organizira i koordinira rad tijela Udruge,

odluduje o zaposljavanju ¢lanova Udruge ili drugih osoba u cilju obavljanja odredenih poslova za
Udrugu,

imenuje komisije i sli€na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

vr§i izbor i opoziv likvidatora,




— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
—  utvrduje prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja,
—  obavljai ostale poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Mandat, opoziv
Clanak 26.

(1) Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini Udruge. PredsjedniStvo podnosi Skup3tini Udruge
izvje$ée o svom radu na zahtjev Skupstine.

(2) Clanove Predsjedni$tva bira Skup$tina na mandat od Cetiri (4) godine. DuZnost ¢lanova
Predsjedni$tva prestaje istekom mandata s pravom reizbora u kom slucaju ¢e ‘se, sukladno Zakonu,
podnijeti Zahtjev za upis promjena nadleznom tijelu opce uprave.

(3) Clan Predsjedni$tva moZe biti opozvan i razrijeSen duZnosti prije isteka mandata uslijed gubitka
statusa redovitog ¢lana iz razloga navedenih u 1. 10.b. st. 1.12., ¢1. 11.st. 4., €. 14 st. 1.1 €1, 15, st. 1.
Dodatni razlozi za opoziv ¢lana Predsjednistva su: ostavka; nastup fizicke ili psihi¢ke nemoguénosti
redovitog obavljanja duZnosti, visi interesi Udruge ili sprjecavanje vece Stete za Udrugu i ¢lanove ili
sprje¢avanje moguénosti krienja zakonskih propisa. RazrjeSenje se vrsi na vlastiti zahtjev, sporazumnim
dogovorom ili prijedlogom veline ¢lanova Predsjednidtva. Odluku o opozivu ¢lana ili Clanova
Predsjednistva donosi Skupstina uz obrazloZenje.

(4) Clan ima pravo pisane prituzbe na odluku o opozivu u roku od trideset (30) dana. Prituzba ne odgada
odluku Predsjednistva. Kona¢nu odluku glede opoziva donosi Skupstina na svojoj prvoj sljedecoj
sjednici.

(5) Ukoliko nakon opoziva ¢lanova Predsjednistva broj ¢lanova PredsjedniStva padne ispod tri (3) ¢lana,
na istoj sjednici tijela Udruge na kojoj se donosi odluka o opozivu, to tijelo mora donijeti odluku o
imenovanju novih &lanova Predsjednitva tako da broj €lanova ne bude manji od broja ¢lanova koji ono
mora imati sukladno ovom Statutu.

(6) Mandat Predsjednistva kojem je opozvan ¢&lan ili vise ¢lanova nastavlja te¢i regularno. U slucaju
opoziva kompletnog sastava Predsjedni$tva, novom Predsjedni§tvu mandat tece od pocetka, to jest od
dana odabira ¢lanova tog novog Predsjednistva.

Clanak 27.
Sjednicu Predsjednistva saziva predsjednik Udruge. Odluke PredsjedniStva donose se ve¢inom glasova
svih ¢lanova PredsjedniStva.

Clanak 28.

Za svoj rad Predsjedni$tvo je odgovorno Skupstini. PredsjedniStvo podnosi Skupstini godiSnje izvjeSce
o svom radu. Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri godine.

V. 3. PREDSJEDNIK
Definicija
Clanak 29.
(1) Predsjednik Udruge je glavni izvr$ni duZnosnik Udruge koji usmjerava i koordinira rad

Predsjednistva.
(2) U slu¢aju odsutnosti ili sprije€enosti, Predsjednika mijenja Dopredsjednik.



Ovlasti
Clanak 30.

Predsjednik:

— zastupa Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge,

— predlaze dnevni red i saziva sjednicu Predsjednistva i Skupstine,

— rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,

— brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

— sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun udruge,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

— donosi odredene odluke i posebne akte Udruge sukladno Statutu,

— potpisuje akte, financijske isprave i druge potrebne dokumente,

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge, te
— odluéyje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Odabir, mandat, opoziv, stegovna odgovornost
Clanak 31.

(1) Predsjednik Udruge je ujedno Predsjednik Skupstine i Predsjednik Predsjednistva, te za svoj rad
odgovara Predsjedni$tvu i Skupstini Udruge koja ga bira na mandat od &etiri (4) godine.

(2) Duznost Predsjednika prestaje istekom mandata s pravom reizbora u kom slu¢aju ¢ée se, sukladno
Zakonu, podnijeti Zahtjev za upis promjena nadleZnom tijelu opée uprave.

(3) Prije isteka mandata, Predsjednik mozZe biti opozvan kao i svaki drugi redoviti €lan Udruge sukladno
ili razrijeSen duZnosti kao i svaki drugi ¢lan Predsjednistva sukladno propisima ovog Statuta. Odluku i
kona¢nu odluku o tome donosi Skupstina.

(4) Opozvani Predsjednik ima pravo Zalbe Skupstini. Konaénu odluku donosi Skupstina na prvoj
sljedecoj sjednici.

(5) Novoizabranom Predsjedniku mandat teée paralelno s mandatom (ostatka) PredsjedniStva

V.4. DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Odabir, mandat
Clanak 32.

(1) Udruga moze imati od jednog do najvie tri Dopredsjednika, o ¢emu odluku donosi Skupstina na
izbornoj sjednici.

(2) Dopredsjednik/ci udruge pomaZe/u Predsjedniku u njegovom radu, te ga zamjenjuje/ju u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

(3) Dopredsjednika/ke Udruge bira Skupstina, na prijedlog PredsjedniStva, iz redova €lanova Skupstine,
na vrijeme od Cetiri (4) godine.

(4) Mandat Dopredsjednika Udruge se mozZe ponoviti.

(5) Dopredsjednik Udruge je ujedno i zamjenik predsjednika Skupstine i PredsjedniStva.

(6) Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Predsjedni$tvu.




Ovlasti
Clanak 33.
Dopredsjednik/ci:
— zastupa/ju i predstavlja/ju Udrugu
— pomaze/u u radu Predsjedniku u pripremi nacrta i prijedloga op¢ih akata koje donose Skupstina
i Predsjednistvo
— usludaju sprije€enosti Predsjednika obavlja/ju duznosti Predsjednika
Opoziv
Clanak 34.
(1) O razrje$enju Dopredsjednika odlu€uje Skupstina.
(2) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati Predsjednik, PredsjedniStvo ili Dopredsjednik sam, na osobni
zahtjev, kojeg mora obrazloZiti i pisanim putem dostaviti Skupstini Udruge.
V.5. TAIJNIK UDRUGE
Odabir, mandat

Clanak 35.

(1) Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine
(2) Mandat Tajnika moZe se izborom ponoviti.

(3) Za svoj rad Tajnik odgovara Skupstini, PredsjedniStvu i Predsjedniku Udruge.

Opoziv
Clanak 36.

(1) O razrjeSenju Tajnika odluduje Skupstina.
(2) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati Predsjednik ili Predsjednistvo
(3) Tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Ovlasti
Clanak 37.
Tajnik udruge:

— vodi evidenciju €¢lanova i arhivu Udruge

—  brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge
— pomaZe u radu Predsjedniku Udruge i Dopredsjedniku

— brine o osiguravaju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja

— saziva sastanke u dogovoru s Predsjednikom te vodi zapisnik

— obavlja administrativne poslove u Udruzi



VI. RIESAVANJE SUKOBA INTERESA U UDRUZI
Clanak 38.

(1) Clanovi Udruge duZni su interese Udruge stavljati iznad svojih osobnih interesa.

(2) U cilju izbjegavanja sukoba interesa, ¢lan tijela koje donosi odluku kojom bi on sebi ili svojoj bliZoj
rodbini mogao ostvariti imovinsku korist, pravne, ekonomske i druge probitke izuzima se iz glasanja o
doti¢nom predmetu, premda zadrzava pravo o€itovanja i raspravljanja o odluci i ubrajajuci se u kvorum
neophodan za dono3enje odluka.

(3) Izbor za €lana PredsjedniStva ne smatra se pravnim niti ekonomskim probitkom. U tom smislu
kandidiranje sebe za ¢lana Predsjedni§tva i sudjelovanje u donoSenju odluke ne smatra se sukobom
interesa.

VIIL. IMOVINA UDRUGE

Clanak 39.
Imovinu Udruge ¢ine:
— novdana sredstva,
— pokretne stvari,
— nekretnine,
— druga imovinska prava.
Clanak 40.

Udruga stje€e imovinu:
— od dobrovoljnih priloga, pomo¢i, sponzorstava, donacija i darova,
— od upisnina, ¢lanarina i drugih ¢lanskih doprinosa,
— od dotacija i financiranja projekata i programa sredstvima proracuna i fondova,
— od gospodarskih djelatnosti sukladno Statutu Udruge, zakonu i posebmm propisima,
— od inozemnih izvora i
— drugih pravno dopustenih izvora.

Clanak 41.
(1) Imovina Udruge sluzi interesu Udruge; imovinom se raspolaZe za obavljanje i unapredenje
djelatnosti kojima se ispunjavanju ciljevi propisani Statutom.

(2) Udruga cijelom svojom imovinom odgovara za svoje obveze.
(3) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge vodi se u knjigama sukladno zakonu.

VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Prestanak postojanja udruge
Clanak 42.

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
(2) Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina trogetvrtinskom (3/4) veéinom glasova
svih ¢lanova Skupstine.




Likvidator

Clanak 43.
(1) Likvidacijski postupak provodi likvidator Udruge kojeg imenuje Skupstina.
(2) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja

udruge iz Registra udruga.

(3) Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje
Predsjednistvo.

Imovina

Clanak 44.

U sludaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi ili ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, ali se ne moze dijeliti svojim osnivacima,
¢lanovima udruge, osobama ovlaStenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
(1) Statut Udruge donosi Skupstina. Sva pitanja koja nisu uredena Statutom bit ¢e uredena opéim aktima
Udruge. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata daje tijelo
Udruge koje je taj akt donijelo.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 17. lipnja 2017. godine

Predsjednica Udruge:

Andelka Bunié

A




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/17-02/1171, URBROJ: 251-07-11-
17-2 od 7. studenog 2017. godine.
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